
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก. 
กฎ ก.ตร. 

วา่ดว้ยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ (ฉบบัท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

(แนบทา้ย กฎ ก.ตร. วา่ดว้ยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ 

(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กฎ ก.ตร. 

ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ (ฉบับที ่๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 

____________________ 

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎ ก.ตร. ว่าดว้ยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ต ารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 อาศยัอ านาจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๒๗๙ และมาตรา 

๒๘๐ พระราชบญัญติัต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๓๑ (๒) และมาตรา ๗๗ และมติ ก.ตร.

ในการประชุมคร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๓  เม่ือวนัท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๓  จึงแกไ้ขปรับปรุงกฎ ก.ตร. วา่ดว้ย

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ  พ.ศ. ๒๕๕๑  ดงัต่อไปน้ี 

 ข้อ ๑  กฎ ก.ตร.น้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

 ข้อ ๒ ใหย้กเลิกความในขอ้ ๒ แห่ง กฎ ก.ตร. ว่าดว้ยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ของต ารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑  และใหใ้ชค้วามต่อไปน้ีแทน 

 “ขอ้ ๒  ให้ใชป้ระมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจทา้ยกฎ ก.ตร. น้ี เป็นกรอบ

แห่งการประพฤติปฏิบติัของขา้ราชการต ารวจ ซ่ึงประกอบดว้ย 

ส่วนท่ี ๑  มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของต ารวจ 

ส่วนท่ี ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ” 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในวรรคสองและวรรคสามของข้อ ๘ แห่ง กฎ ก.ตร. ว่าด้วย

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ  พ.ศ. ๒๕๕๑  และใหใ้ชค้วามต่อไปน้ีแทน 

“หากจเรต ารวจแห่งชาติ  หรือหน่วยงานท่ีจเรต ารวจแห่งชาติมอบหมายพบว่าหน่วยงาน

ต ารวจหรือขา้ราชการต ารวจใดละเมิด  ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ของต ารวจ โดยพฤติการณ์ดงักล่าว อาจเกิดผลกระทบในทางเส่ือมต่อช่ือเสียงและเกียรติภูมิของ

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ หรือวิชาชีพต ารวจ  ให้จเรต ารวจแห่งชาติรายงานผูบ้งัคบับญัชาต ารวจ

แห่งชาติและแจง้ผูบ้งัคบับญัชาในระดบักองบญัชาการหรือหน่วยงานเทียบเท่ากองบญัชาการ สอบ

ขอ้เทจ็จริงเพื่อด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ี หากเห็นสมควรจเรต ารวจ ไปก ากบัและติดตามการสอบ



ขอ้เท็จจริงหรือตั้งคณะกรรมการสอบขอ้เท็จจริงท่ีเป็นอิสระจากกองบญัชาการ หรือหน่วยงาน

เทียบเท่ากองบญัชาการนั้นกไ็ด ้

ให้จเรต ารวจแห่งชาติ  จดัให้มีศูนยใ์ห้ค  าปรึกษาแนะน าเก่ียวกบัการปฏิบติัตามวรรคหน่ึง

ในระดบัส านกังานต ารวจแห่งชาติ  รวมทั้งประสานกบักองบญัชาการต่างๆ จดัตั้งศูนยใ์หค้  าปรึกษา

แนะน าเก่ียวกบัการปฏิบติัตามวรรคหน่ึง  และส่งเสริมจริยธรรมและพฒันาคุณธรรมของขา้ราชการ

ต ารวจตามข้อ ๕  หรือแต่งตั้ ง ท่ีปรึกษาด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจระดับ

กองบญัชาการหรือกองบงัคบัการตามความเหมาะสม  แลว้แต่กรณี” 

 ข้อ ๔ ให้เพิ่มความต่อไปน้ี เป็นวรรคสอง วรรคสาม วรรคส่ี และวรรคห้า  ของขอ้ ๙ 

แห่ง กฎ ก.ตร. วา่ดว้ยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 “ในการสอดส่องดูแลให้กองบญัชาการ กองบงัคบัการ สถานีต ารวจ ท่ีมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจภาคประชาชน จดัให้คณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานต ารวจภาคประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลดว้ย 

ในกรณีท่ีมีการละเมิด ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานคุณธรรมและอุดมคติของต ารวจ

ในส่วนท่ีไม่เก่ียวเน่ืองกบัมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ รวมทั้งวินัยของ

ต ารวจ หากเป็นการละเมิด ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามโดยไม่เจตนา และไม่ก่อให้เกิดผลเสียหายต่อ

หน่วยงานหรือช่ือเสียงของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ให้ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาด าเนินการทาง

ปกครองโดยอบรมช้ีแนะแนวทางปฏิบติัดว้ยหลกัการและเหตุผลท่ีถูกตอ้งตามท านองคลองธรรม 

เพื่อให้โอกาสผู ้ใต้บังคับบัญชาได้ส านึกและแก้ไขปรับปรุงตน เ ม่ือได้อบรมช้ีแนะแล้ว 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาผูน้ั้นยงัหลีกเล่ียง หรือขดัขืนไม่ปฏิบติัตาม ใหว้า่กล่าวตกัเตือน 

การละเมิด ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจใน

ขอ้ประพฤติปฏิบติัท่ีเป็นขอ้ห้ามในการรักษาวินยัให้ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาด าเนินการทางวินยัไป

ภายในอ านาจหนา้ท่ี 

ในการพิจารณาวา่การละเมิด ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามประมวล 

จริยธรรมนั้น  เป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่  ใหพ้ิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน อาย ุ

ประวตัและความประพฤติในอดีตสภาพแวดลอ้มแห่งกรณี  ผลร้ายอนัเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตุ

อนัควรน ามาประกอบการพิจารณา โดยพิจารณาจากแนวทางขา้งตน้เป็นรายๆ ไป” 



 ข้อ ๕ ให้ยกเลิกประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ (แนบทา้ย 

กฎ ก.ตร. ว่าดว้ยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ  พ.ศ. ๒๕๕๑) และให้ใชป้ระมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ. ๒๕๕๓  (แนบทา้ย กฎ ก.ตร ว่าดว้ยประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของต ารวจ  (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓) 

 ส าหรับขอ้ความอ่ืน นอกจากน้ี คงเป็นไปตามท่ีก าหนดไวเ้ดิม 

 

ใหไ้ว ้ ณ  วนัท่ี ๑๔ ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

       สุเทพ  เทือกสุบรรณ 

     รองนายกรัฐมนตรี ปฏิบติัราชการแทนนายกรัฐมนตรี 

      ประธานกรรมการขา้ราชการต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่มท่ี ๑๒๘  ตอนท่ี ๑๕  ก  วนัท่ี ๑๑ มีนาคม  ๒๕๕๔ 



ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

(แนบทา้ย กฎ ก.ตร. วา่ดว้ยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ 

(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓) 

 

 ดว้ยส านกังานต ารวจแห่งชาติมีอ านาจและหนา้ท่ีท่ีส าคญั ไดแ้ก่ การรักษาความปลอดภยั

ส าหรับองคพ์ระมหากษตัริย ์พระราชินี พระรัชทายาท ผูส้ าเร็จราชการแทนพระองค ์ พระบรมวงศา

นุวงศ ์ผูแ้ทนพระองค ์และพระราชอาคนัตุกะ  และการรักษากฎหมายคุม้ครองชีวิตและทรัพยสิ์น

ของประชาชนรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคม  บริการชุมชนให้เกิดความร่มเยน็ ป้องกนัและ

ปราบปรามผูก้ระท าผิดกฎหมาย  และด าเนินการเพื่อน าผูก้ระท าผิดกฎหมายเขา้สู่กระบวนการ

ยติุธรรม 

 ดงันั้น เพื่อให้การปฏิบติัตามอ านาจหน้าท่ีของส านักงานต ารวจแห่งชาติมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล และประชาชนมีความศรัทธาเช่ือมัน่ จึงจ าเป็นตอ้งก าหนดประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของต ารวจ เป็นกรอบการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการต ารวจให้มีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณท่ีดีและเป็นมาตรฐาน 

 ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจประกอบดว้ย 

 ส่วนท่ี ๑  มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของต ารวจ  เป็นเคร่ืองเหน่ียวร้ังให้ขา้ราชการ

ต ารวจอยูใ่นกรอบของศีลธรรมและคุณธรรม  ขณะเดียวกนัก็เป็นแนวทางช้ีน าให้ขา้ราชการต ารวจ

บรรลุถึงปณิธานของการเป็นผูพ้ิทกัษส์ันติราษฎร์ 

 ส่วนท่ี ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ ประกอบดว้ย 

(๑) มาตรฐานทางจริยธรรมต ารวจ  คือ คุณความดีท่ีเป็นขอ้ประพฤติตนและปฏิบติัหนา้ท่ี

ของขา้ราชการต ารวจเพื่อใหป้ระชาชนศรัทธา  เช่ือมัน่และยอมรับ 

(๒) จรรยาบรรณของต ารวจ คือ  ประมวลความประพฤติในการปฏิบติัหนา้ท่ีของวิชาชีพท่ี

ขา้ราชการต ารวจตอ้งยึดถือปฏิบติั เพื่อธ ารงไวซ่ึ้งศกัด์ิศรีและเกียรติภูมิของขา้ราชการต ารวจและ

วิชาชีพต ารวจ 

ข้อ ๒  ในประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจน้ี 



“การไม่เลือกปฏิบติั”  หมายความว่า การไม่ใชค้วามรู้สึกพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจส่วนตวั

ต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล อนัเน่ืองมาจากชาติก าเนิด เพศ ศาสนาหรือความเช่ือ เช้ือชาติ  สญัชาติ อาย ุ

การศึกษา  ความเห็นทางการเมือง หรือความเห็นอ่ืน  ความนิยมทางเพศส่วนบุคคล ความพิการ 

สภาพร่างกาย จิตใจหรือสุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสงัคม 

“ประโยชน์”  หมายความว่า เงิน ทรัพยสิ์น  บริการ  ต าแหน่งหนา้ท่ีการงานสิทธิประโยชน์

หรือประโยชน์อ่ืนใดหรือค ามัน่สญัญาท่ีจะใหห้รือจะไดรั้บส่ิงดงักล่าวในอนาคตดว้ย 

 “การทารุณหรือทารุณกรรม”  หมายความว่า  การปฏิบติัหรือกระท าใดๆ ต่อร่างกายหรือ

จิตใจของบุคคล ในลกัษณะท่ีโหดร้าย ไร้มนุษยธรรม หรือก่อใหเ้กิดความเจ็บปวดอยา่งแสนสาหัส 

หรือดูถูกศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์

 ข้อ ๓ ขา้ราชการต ารวจตอ้งเคารพและปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ต ารวจอยา่งเคร่งครัด เม่ือตนไดล้ะเมิด ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ของต ารวจ จะตอ้งรายงานผูบ้งัคบับญัชาเป็นหนงัสือทนัที 

 หากไม่แน่ใจวา่การท่ีตนไดก้ระท าหรือตดัสินใจ หรือจะกระท าหรือจะตดัสินใจเป็นหรือจะ

เป็นการละเมิด ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจหรือไม่  ให้

ขา้ราชการต ารวจนั้นปรึกษาหารือผูบ้งัคบับญัชา หรือปรึกษากบัศูนยใ์ห้ค  าปรึกษาแนะน าตามกฎ 

ก.ตร ขอ้ ๘ วรรคสาม 

ส่วนที่ ๑ 

มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของต ารวจ 

 

 ข้อ ๔  ขา้ราชการต ารวจพึงยึดถือคุณธรรมส่ีประการตามพระบรมราโชวาทเป็นเคร่ือง

เหน่ียวร้ังในการประพฤติตนและปฏิบติัหนา้ท่ี ดงัน้ี 

 (๑) การรักษาความสัจ  ความจริงใจต่อตวัเองท่ีจะประพฤติปฏิบติัแต่ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์

และเป็นธรรม 

 (๒) การรู้จกัข่มใจตนเอง  ฝึกตนเองใหป้ระพฤติปฏิบติัอยูใ่นความสจัความดีเท่านั้น 

 (๓) การอดทน อดกลั้น และอดออม ท่ีจะไม่ประพฤติล่วงความสัจ สุจริต ไม่ว่าดว้ยเหตุ

ประการใด 



 (๔) การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพื่อ

ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบา้นเมือง 

 ข้อ ๕  ขา้ราชการต ารวจพึงยึดถืออุดมคติขอต ารวจ ๙ ประการ เป็นแนวทางช้ีน าการ

ประพฤติตนและปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อบรรลุถึงปณิธานของการเป็นผูพ้ิทกัษส์นัติราษฎร์ ดงัน้ี 

(๑) เคารพเอ้ือเฟ้ือต่อหนา้ท่ี 

(๒) กรุณาปราณีต่อประชาชน 

(๓) อดทนต่อความเจบ็ใจ 

(๔) ไม่หวัน่ไหวต่อความยากล าบาก 

(๕) ไม่มกัมากในลาภผล 

(๖) มุ่งบ าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์แก่ประชาชน 

(๗) ด ารงตนในความยติุธรรม 

(๘) กระท าการดว้ยปัญญา 

(๙) รักษาความไม่ประมาทเสมอชีวิต 

ข้อ ๖  ขา้ราชการต ารวจพึงหมัน่ศึกษาหาความรู้อยูต่ลอดเวลา เพื่อพฒันาตนเองใหท้นัโลก 

ทนัเหตุการณ์ และมีความช านาญการในงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ รวมทั้งตอ้งศึกษาหาความรู้

เก่ียวกบักฎหมาย ระเบียบ ธรรมเนียม การปฏิบติัของส่วนราชการในกระบวนการยุติธรรมอ่ืนท่ี

เก่ียวข้องกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตน  เพื่อสามารถประสานงานได้อย่างกลมกลืน

แนบเนียนและเป็นประโยชน์ต่อราชการของส านกังานต ารวจแห่งชาติ 

 

ส่วนที่ ๒ 

มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ 

(๑) มาตรฐานทางจริยธรรมของต ารวจ 
 

 ข้อ ๗  ขา้ราชการต ารวจตอ้งเคารพ ศรัทธา และยึดมัน่การปกครองระบอบประชาธิปไตย

อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  ซ่ึงตอ้งประพฤติปฏิบติั  ดงัน้ี 

(๑) จงรักภกัดีและเทิดทูนพระมหากษตัริย ์ พระราชินี  และพระรัชทายาท และไม่ยอมให ้

ผูใ้ดล่วงละเมิด 



 (๒) สนบัสนุนการเมืองประชาธิปไตยดว้ยศรัทธา  มีความเป็นกลางทางการเมือง  ไม่เป็น

ผูบ้ริหารหรือกรรมการพรรคการเมือง และไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่พรรค

การเมือง  หรือผูส้มคัรรับเลือกตั้งทั้งในระดบัชาติและทอ้งถ่ิน 

 ข้อ ๘  ขา้ราชการต ารวจตอ้งเคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตามบทบญัญติัแห่ง

รัฐธรรมนูญ และตามกฎหมายอ่ืนโดยเคร่งครัด โดยไม่เลือกปฏิบติั 

 ข้อ ๙  ข้าราชการต ารวจต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิด

ประโยชน์สูงสุด  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ประชาชน ชุมชน และประเทศชาติ เป็น

ส าคญั ซ่ึงตอ้งประพฤติปฏิบติั  ดงัน้ี 

(๑) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรวดเร็ว  กระตือรือร้น  รอบคอบ โปร่งใส ตรวจสอบไดแ้ละเป็น 

ธรรม 

 (๒) ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความวิริยะ อุตสาหะ ขยนัหมัน่เพียร  เสียสละ ใชป้ฏิภาณไหวพริบ 

กลา้หาญและอดทน 

 (๓) ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความเต็มใจ  ไม่ละท้ิงหน้าท่ี ไม่หลีกเล่ียงหรือปัด

ความรับผดิชอบ 

 (๔) ดูแลรักษาและใชท้รัพยสิ์นของทางราชการอย่างประหยดัคุม้ค่า โดยระมดัระวงัมิให้

เสียหายหรือส้ินเปลืองเยีย่งวิญญูชนจะพึงปฏิบติัต่อทรัพยสิ์นของตนเอง 

 (๕) รักษาความลบัของทางราชการ และความลบัท่ีไดม้าจากการปฏิบติัหน้าท่ี หรือจาก

ประชาชนผูม้าติดต่อราชการ  เวน้แต่เป็นการเปิดเผยเพื่อประโยชน์ในกระบวนการยุติธรรม หรือ

การตรวจสอบตามท่ีกฎหมาย กฎ ขอ้บงัคบั ก าหนด 

 ข้อ ๑๐  ขา้ราชการต ารวจตอ้งมีจิตส านึกของความเป็นผูพ้ิทกัษส์ันติราษฎร์เพื่อใหป้ระชาชน

ศรัทธาและเช่ือมัน่ ซ่ึงตอ้งประพฤติปฏิบติั ดงัน้ี 

 (๑) มีท่าทีเป็นมิตร  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  และมีความสุภาพอ่อนโยนต่อประชาชน 

ผูรั้บบริการ รวมทั้งใหบ้ริการประชาชนดว้ยความเตม็ใจ รวดเร็ว และไม่เลือกปฏิบติั 

 (๒) ปฏิบติัตนให้เป็นท่ีเช่ือถือไวว้างใจของประชาชน  ไม่เบียดเบียน ไม่แสดงกิริยาหรือ

ท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไม่ใชถ้อ้ยค า กิริยา หรือท่าทาง ท่ีมีลกัษณะหยาบคาย ดู

หม่ิน หรือเหยยีดหยามประชาชน 



 (๓) เอ้ือเฟ้ือ สงเคราะห์ และช่วยเหลือประชาชน เม่ืออยู่ในฐานะท่ีจ าเป็นตอ้งไดรั้บความ

ช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์จากอุบติัเหตุ  การละเมิดกฎหมาย  หรือภยัอ่ืนๆ ไม่ว่าบุคคลนั้นจะ

เป็นผูต้อ้งสงสัยหรือผูก้ระท าผดิกฎหมายหรือไม่ 

 (๔) ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบว่าดว้ยขอ้มูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนท่ีร้องขอ ตอ้งด าเนินการดว้ยความรวดเร็ว  ไม่ถ่วงเวลาใหเ้น่ินชา้

และไม่ใหข้อ้มูลข่าวสารอนัเป็นเทจ็แก่ประชาชน 

 ข้อ ๑๑  ขา้ราชการต ารวจตอ้งมีความซ่ือสัตยสุ์จริตและยดึมัน่ในศีลธรรม โดยยดึประโยชน์

ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน ซ่ึงตอ้งประพฤติปฏิบติั ดงัน้ี 

 (๑) ไม่ใชต้  าแหน่ง อ านาจหรือหนา้ท่ี หรือไม่ยอมใหผู้อ่ื้นใชต้  าแหน่งอ านาจหรือหนา้ท่ีของ

ตน แสวงหาประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้น 

 (๒) ไม่ใชต้  าแหน่ง อ านาจหรือหน้าท่ี หรือไม่ยอมให้ผูอ่ื้นใชต้  าแหน่งอ านาจหรือหน้าท่ี

ของตน ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ การใชดุ้ลพินิจ หรือการกระท าของขา้ราชการ

ต ารวจหรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐอ่ืน อนัเป็นผลใหก้ารตดัสินใจ การใชดุ้ลพินิจ หรือการกระท าของผูน้ั้น

สูญเสียความเท่ียงธรรมและยติุธรรม 

 (๓) ไม่รับของขวญันอกเหนือจากโอกาสและกาลตามประเพณีนิยมและของขวญันั้นตอ้งมี

มูลค่าตามท่ีคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติประกาศก าหนดเวน้แต่ญาติซ่ึง

ใหโ้ดยเสน่หาตามจ านวนท่ีเหมาะสมตามฐานานุรูปหรือการใหโ้ดยธรรมจรรยา 

 (๔) ไม่ใชเ้วลาราชการหรือทรัพยข์องราชการเพื่อธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน 

 (๕) ไม่ประกอบอาชีพเสริม ซ่ึงมีลกัษณะเป็นผลประโยชน์ทบัซ้อน หรือเป็นการขดักนั

ระหวา่งประโยชน์ส่วนตนกบัประโยชน์ส่วนรวม 

 (๖) ด ารงชีวิตส่วนตวัไม่ให้เกิดมลทินมวัหมองต่อต าแหน่งหนา้ท่ีไม่ท าผดิกฎหมายแมเ้ห็น

วา่เป็นเร่ืองเลก็นอ้ย ไม่หมกมุ่นในอบายมุขทั้งหลายไม่ฟุ้ งเฟ้อหรูหรา และใชจ่้ายประหยดัตามฐานะ

แห่งตน 

 ข้อ ๑๒  ขา้ราชการต ารวจตอ้งภาคภูมิใจในวิชาชีพ  กลา้ยนืหยดักระท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งดีงาม

เพื่อเกียรติศกัด์ิและศกัด์ิศรีของความเป็นต ารวจ ซ่ึงตอ้งประพฤติปฏิบติั  ดงัน้ี 

 



(๑) ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งตรงไปตรงมา ตามครรลองของการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

(๒) ไม่สัง่ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติัการในส่ิงท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือขดัต่อ 

คุณธรรมและศีลธรรม 

(๓) ไม่ปฏิบติัตามค าสัง่ท่ีตนรู้หรือควรจะรู้วา่ไม่ชอบดว้ยกฎหมาย ในการน้ีให ้

ทกัทว้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อผูบ้งัคบับญัชาผูส้ัง่  

(๔) ไม่เล่ียงกฎหมาย ใชห้รือแนะน าใหใ้ชช่้องโหวข่องกฎหมาย เพื่อประโยชน์ 

ส าหรับตนเองและผูอ่ื้น  หรือท าใหสู้ญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการยติุธรรม 

 ข้อ ๑๓   ในฐานะเป็นผูบ้งัคบับญัชา ขา้ราชการต ารวจตอ้งประพฤติปฏิบติั ดงัน้ี 

(๑) ประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูน้ าและเป็นแบบอยา่งท่ีดี รวมทั้งเป็นท่ีปรึกษาละท่ีพึ่ง 

ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

(๒) หมัน่อบรมใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชายดึถือปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณ วา่กล่าวตกัเตือนดว้ยจิตเมตตา  และใหค้วามรู้เก่ียวกบังานในหนา้ท่ี 

(๓) ปกครองบงัคบับญัชา ดว้ยหลกัการและเหตุผลท่ีถูกตอ้งตามท านองคลองธรรม  

ยอมรับฟังความคิดเห็น และไม่ผลกัความรับผดิชอบใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา 

(๔) ใชห้ลกัคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบของตนอยา่ง 

เคร่งครัด  และปราศจากความล าเอียง 

 ข้อ ๑๔  ในฐานะผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน ขา้ราชการต ารวจตอ้งประพฤติปฏิบติั 

ดงัน้ี 

(๑) เคารพเช่ือฟัง และปฏิบติัตามค าสัง่ผูบ้งัคบับญัชาท่ีชอบดว้ยกฎหมาย 

(๒) รักษาวินยัและความสามคัคีในหมู่คณะ 

(๓) ปฏิบติัต่อผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานดว้ยความสุภาพ มีน ้ าใจ รักใคร่ 

สมานฉนัท ์และมีมนุษยสมัพนัธ์ รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน 

(๔) อุทิศตนเอง ไม่หลีกเล่ียงหรือเก่ียวงาน ร่วมมือร่วมใจ ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยยดึ 

ความส าเร็จของงานและช่ือเสียงของหน่วยงานเป็นท่ีตั้ง 



 ข้อ ๑๕  ขา้ราชการต ารวจตอ้งปฏิบติัตามค่านิยมหลกัของมาตรฐานจริยธรรมส าหรับ

เจา้หนา้ท่ีของรัฐ  ตามท่ีผูต้รวจการแผน่ดินก าหนด  ดงัน้ี 

(๑) การยดึมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม 

(๒) การมีจิตส านึกท่ีดี ซ่ือสัตย ์ สุจริต  และรับผดิชอบ 

(๓) การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวา่ประโยชน์ส่วนตนละไม่มี 

ผลประโยชน์ทบัซอ้น 

(๔) การยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง  เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

(๕) การใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั และไม่เลือกปฏิบติั 

(๖) การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือน 

ขอ้เทจ็จริง 

(๗) การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบ 

ได ้

(๘) การยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

(๙) การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวิชาชีพขององคก์าร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข. 
ประวติัความเป็นมาต ารวจภูธรภาค ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประวตัิความเป็นมาของต ารวจภูธรภาค ๑ 

    ต  ารวจภูธรภาค๑ เร่ิมก่อตั้งเม่ือ พ.ศ. ๒๔๔๐ ในรัชสมยัพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้

เจา้อยูห่วั โดยมีฐานะเป็นกรมต ารวจภูธร ต่อมา พ.ศ. ๒๔๕๘ ไดมี้พระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ 

ให้รวมกรมต ารวจภูธรกับพลตระเวน ซ่ึงรับผิดชอบควบคุมและปกครองบังคบับัญชาต ารวจ      

นครบาลรวมกนั เขา้เป็นกรมเดียวกนัเรียกว่า กรมต ารวจ ภายหลงัการเปล่ียนแปลงการปกครอง 

พ.ศ. ๒๔๗๘ ไดแ้บ่งต ารวจภูธรเป็น ๔ ภาค คือ ต ารวจภูธรภาคกลาง ต ารวจภูธรภาคตะวนัออก 

ต ารวจภูธรภาคเหนือ และต ารวจภูธรภาคใต ้ต ารวจภูธรแต่ละภาคแบ่งส่วนราชการออกเป็น สายท่ี 

๑,๒,๓ ฯลฯ ตามล าดบั แต่ละสายก าหนดเขตอ านาจควบคุมปกครองบงัคบับญัชาสถานีต ารวจภูธร

จังหวดัและอ าเภอ  พ.ศ. ๒๔๗๖  ได้จัดแบ่งต ารวจภูธรเป็นต ารวจภูธรเป็นต ารวจภูธรมณฑล 

ต ารวจภูธรจงัหวดั และต ารวจภูธรอ าเภอ ใหส้อดคลอ้งกบัราชการส่วนภูมิภาค   

   ในปีพ.ศ. ๒๔๙๑  ไดมี้การจดัตั้งกองบญัชาการต ารวจภูธรข้ึนเป็นคร้ังแรก มี พล.ต.ท.

หลวงวิทิตกลชยั เป็นผูบ้ญัชาการต ารวจภูธร แต่ยงัมิไดมี้การจดัเจา้หนา้ท่ีฝ่ายอ านวยการไวป้ระจ า

กองบญัชาการต ารวจภูธรแต่ประการใด โดยกองบญัชาการต ารวจภูธร ไดแ้บ่งเป็นกองบงัคบัการ

ต ารวจภูธร ๙ เขตปกครองดูแลหน่วยงานในสังกดั  โดยกองบงัคบัการต ารวจภูธรภาค ๑ ตั้งอยู่ใน

พื้นท่ีจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา รับผดิชอบภาคกลาง ๙ จงัหวดั 

    ต่อมาในปีพ.ศ. ๒๕๑๘ ได้มีพระราชกฤษฎีกา แบ่งส่วนราชการกรมต ารวจ โดยให้

ประกาศจดัตั้งกองบญัชาการต ารวจภูธร ๑ – ๔  โดยกองบญัชาการต ารวจภูธร ๑ มีเขตรับผิดชอบ 

๒๔ จังหวดั  ในวนัท่ี ๒๒ ต.ค. ๒๕๓๙ ได้มีพระราชกฤษฎีกา แบ่งส่วนราชการ กรมต ารวจ 

กระทรวงมหาดไทย ออกเป็นกองบญัชาการต ารวจภูธรภาค ๑ – ๙  และก าหนดให้มีผูบ้ญัชาการ

ต ารวจภูธรภาค เป็นหัวหน้า  ในพ.ศ. ๒๕๔๘ ไดมี้พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการส านักงาน

ต ารวจแห่งชาติ ก าหนดให้มีกองบญัชาการต่างๆ โดยก าหนดให้ต ารวจภูธรภาค ๑ มีฐานะเป็น

กองบญัชาการ ใชช่ื้อวา่ “ต ารวจภูธรภาค ๑” จนกระทัง่ปัจจุบนั 

    ปัจจุบนั ต ารวจภูธรภาค ๑ ตั้งอยู่ เลขท่ี ๒๙/๒ ถ.วิภาวดีรังสิต แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร 

กรุงเทพมหานคร รับผิดชอบพื้นท่ี ๙ จงัหวดั ไดแ้ก่ สมุทรปราการ นนทบุรี  พระนครศรีอยุธยา 

อ่างทอง สิงห์บุรี  ชยันาท  ลพบุรี  ปทุมธานี และสระบุรี มีพื้นท่ีรับผิดชอบประมาณ ๑๙,๗๔๕.๙ 

ตารางกิโลเมตร ประชากรตามทะเบียนราษฎร์ ๖,๐๐๘,๔๒๕ คน 



    สถานีต ารวจในความรับผิดชอบ ๑๓๓ สถานี แบ่งเป็น ระดบัผูก้  ากบัการ เป็นหัวหน้า

สถานี จ านวน ๘๘ สถานี, ระดบัสารวตัรใหญ่ เป็นหัวหนา้สถานี จ านวน ๑๙ สถานี, ระดบัสารวตัร 

เป็นหวัหนา้สถานี จ านวน ๒๔ สถานี มีจ านวนเจา้หนา้ทีปฏิบติัราชการจริง จ านวน ๑๒,๖๒๕ นาย 

แบ่งเป็นชั้นสญัญาบตัร ๑,๓๕๖ นาย ชั้นประทวน ๑๑,๒๖๙ นาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
โครงการต ารวจสีขาว ดาวคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการต ารวจสีขาว ดาวคุณธรรม 

๑) ช่ือโครงการ : โครงการต ารวจสีขาว ดาวคุณธรรม 

๒) หลกัการและเหตุผล 

 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เป็นองค์กรขนาดใหญ่มีก าลงัพลมากกว่า ๒๐๐,๐๐๐คน การ

พฒันาขา้ราชการต ารวจให้มีคุณภาพทั้งในระดบัสัญญาบตัรและระดบัชั้นประทวนนั้น มีหลกัสูตร

การฝึกอบรมตั้งแต่เร่ิมเขา้มารับราชการ โดยสถาบนัการฝึกอบรมของส านกังานต ารวจแห่งชาติ ซ่ึง

ไดแ้ก่ โรงเรียนนายร้อยต ารวจ ศูนยฝึ์กอบรมต ารวจ ทั้งส่วนกลางและต ารวจภูธรภาคต่างๆ การ

ฝึกอบรมมุ่งหมายให้เป็นขา้ราชการต ารวจท่ีมีความรอบรู้ในวิชาชีพต ารวจ มีความประพฤติท่ีดี มี

อุดมการณ์ คุณธรรมและจริยธรรม สามารถน าความรู้ไปปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และ

เป็นท่ีศรัทธาเช่ือมัน่จากประชาชน   

ดงันั้น ทุกคนท่ีผ่านการฝึกฝนอบรมมาจึงถือไดว้่าเป็นต ารวจท่ีดี   เพียบพร้อมดว้ยความรู้  

ความสามารถ และไดรั้บการปลูกฝังให้เป็นต ารวจท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม  โดยสมบูรณ์หรือ  

“เป็นต ารวจสีขาว”  และเม่ือการรับราชการผ่านไป ชีวิตการรับราชการของต ารวจแต่ละคนนั้น 

ได้รับขอ้มูลและประสบการณ์ท่ีสะสมมาแตกต่างกัน มีทั้ งท่ีดีและไม่ดี  ซ่ึงได้รับจากบุคคลทั้ ง

ภายในและภายนอกองคก์ร  วฒันธรรมองคก์รหรือวฒันธรรมทางสังคม  ท าให้ขา้ราชการต ารวจ

ส่วนหน่ึงเปล่ียนแปลงจิตส านึกไปจากเดิมท่ีเป็นต ารวจสีขาว  กลายเป็นสีเทาหรือถึงขั้นเป็นสีด า 

เป็นผูมี้ความประพฤติผดิระเบียบวินยั  กฎหมาย คุณธรรมและจริยธรรม  

จะเห็นได้จาก สถานการณ์ในปัจจุบนัท่ีปรากฏตามส่ือต่างๆ เก่ียวกับปัญหาเร่ืองความ 

ประพฤติของขา้ราชการต ารวจท่ีกระท าผิดระเบียบวินยั  กฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณ  และ

จากขอ้มูลขององคก์ร เพื่อความโปร่งใสนานาชาติ  ประเมินดชันีช้ีวดัความโปร่งใสปี พ.ศ. ๒๕๕๕

จดัใหป้ระเทศไทยอยูอ่นัดบัท่ี ๘๘ จากจ านวน ๑๗๖ ประเทศ  ค่าคะแนนไดเ้ท่ากบั ๓๗ คะแนน จาก

คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  ซ่ึงถือไดว้่าอยู่ในระดบัคะแนนต ่ากว่ามาตรฐานกลาง เพราะค่าคะแนน

เฉล่ียของโลกอยูท่ี่ ๔๓ คะแนน  สะทอ้นให้เห็นว่าประเทศไทยอยูใ่นสถานะท่ีย  ่าแย ่จากปัญหาการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น  ซ่ึงรัฐบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแผนงานเชิงรุกในการต่อตา้นการทุจริต

คอร์รัปชัน่และคณะรัฐมนตรีในการประชุม เม่ือวนัท่ี ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒ ๕๕๕ มีมติเห็นชอบ

ให้ส่วนราชการจดัตั้งศูนยป์ฏิบติัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น ประกอบกบัส านักงานต ารวจ



แห่งชาติมีกฎ ก.ตร. ว่าดว้ยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑  และพ.ศ. 

๒๕๕๓ (ฉบบัท่ี ๒) ซ่ึงขา้ราชการต ารวจทุกนายจะตอ้งประพฤติปฏิบติั ตลอดจนจากผลการแกไ้ข

ปัญหาท่ีผ่านมา แม้จะมีมาตรการลงโทษทางวินัย  การด าเนินคดีตามกฎหมาย และการ

ประชาสัมพนัธ์ รณรงค ์เก่ียวกบัประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจมาโดยตลอดก็ตาม 

แต่การร้องเรียนเก่ียวกบัความประพฤติของขา้ราชการต ารวจยงัคงเป็นปัญหาส าคญัมาอยา่งต่อเน่ือง 

ดงันั้น จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งเร่งปลุกจิตส านึกของขา้ราชการต ารวจให้ต่ืนข้ึนและปรับเปล่ียน

จิตส านึกพฤติกรรมท่ีเป็นต ารวจสีเทาหรือสีด า ใหก้ลบัมาเป็นต ารวจสีขาว และประกาศยกยอ่งเชิดชู

เกียรติขา้ราชการต ารวจสีขาวใหมี้ความภาคภูมิใจ ตลอดจนส่งเสริมและให้ก าลงัใจต ารวจสีขาว ให้

มีจิตใจแน่วแน่มัน่คง ในการท าความดี ยดึมัน่ในอุดมการณ์ เป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรมตลอดไป 

 ส านักงานจเรต ารวจ เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีหลักในการตรวจติดตามเก่ียวกับการ

ปฏิบติังานและสอดส่อดูแลความประพฤติของหน่วยงานและขา้ราชการต ารวจ  การให้ค  าปรึกษา

แนะน าการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ รวมทั้งดูแลรับผิดชอบ การ

ด าเนินการของศูนยป์ฏิบติัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่  ไดต้ระหนกัและเลง็เห็นความส าคญัใน

การพฒันาจิตส านึก อุดมการณ์  ค่านิยม  ทศันคติและการประพฤติปฏิบติัของขา้ราชการต ารวจ จึง

ไดจ้ดัท า  “โครงการต ารวจสีขาว ดาวคุณธรรม” ข้ึน เพื่อให้หน่วยงานในสังกดัส านักงานต ารวจ

แห่งชาติ น าไปเป็นแนวทางให้ขา้ราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติให้เป็นขา้ราชการต ารวจท่ีดี

ประพฤติอยู่ในกรอบของคุณธรรมและจริยธรรม เป็นขา้ราชการต ารวจท่ีมีความพร้อมในการ

ใหบ้ริการและเป็นท่ีพึ่งของประชาชนและสงัคม  ทั้งน้ีเพื่อใหส้ านกังานต ารวจแห่งชาติมีภาพลกัษณ์

ท่ีดี และเป็นองคก์รท่ีไดรั้บความศรัทธาเช่ือมัน่จากประชาชน 

๓. วตัถุประสงค์โครงการ 

 ๓.๑  เพื่อปลุกและกระตุน้จิตส านึกของขา้ราชการต ารวจให้มีจิตส านึกท่ีดี มีอุดมการณ์ มี

คุณธรรม จริยธรรม และเป็นขา้ราชการต ารวจท่ีดี 

 ๓.๒  เพื่อยกยอ่งเชิดชูเกียรติขา้ราชการต ารวจท่ีมีความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม ให้

มีความภาคภูมิใจในการเป็นขา้ราชการต ารวจท่ีดี  ยึดมัน่ แน่วแน่และมั่นคงในการท าความดี

ตลอดไป 



 ๓.๓  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ขา้ราชการต ารวจประพฤติปฏิบติัตามประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของต ารวจท่ีก าหนดไว ้

 ๓.๔  เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ของขา้ราชการต ารวจ 

 ๓.๕  เพื่อเสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้แก่ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  และเป็นองค์กรท่ี

ประชาชนและสงัคมเกิดความศรัทธาเช่ือมัน่ 

๔.  เป้าหมายโครงการ 

 ขา้ราชการต ารวจทุกหน่วยในสังกดัส านักงานต ารวจแห่งชาติ เป็นต ารวจท่ีดี หรือต ารวจ    

สีขาว 

๕.  ขั้นตอนและวิธีด าเนินการ 

 ขั้นตอนที่ ๑  การอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ขา้ราชการต ารวจ  เพื่อปลุกจิตส านึก โดย

เชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ ความสามารถมาบรรยายปลุกจิตส านึก หรือมอบหมายให้ขา้ราชการต ารวจ

ระดบัสัญญาบตัร ศึกษาขอ้มูลจากแผ่นพบับนัทึกขอ้มูล (CD) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คู่มือ

แนวทางการปฏิบติัของส านักงานจเรต ารวจและจดัอบรมให้ความรู้ ปลุกจิตส านึกแก่ขา้ราชการ

ต ารวจ และน าแผ่นโปสเตอร์จริยธรรมของ พล.ต.อ. อมรินทร์  อคัรวงษ ์ จเรต ารวจแห่งชาติ และ

ของส านกังานจเรต ารวจ ติดประชาสัมพนัธ์ภายในหน่วยงาน  รวมทั้งการแจกคู่มือการปฏิบติัตาม

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ ฉบบัประจ าตวัขา้ราชการต ารวจใหแ้ก่ขา้ราชการต ารวจทุกนาย 

น าไปศึกษาประพฤติปฏิบติัและพกติดตวัไวเ้พื่อเป็นส่ิงเตือนใจในการท าความดี  ตลอดจนการจดั

กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน เพื่อส่งเสริมและพฒันาจิตใจแก่ขา้ราชการต ารวจ 

 ขั้นตอนที่ ๒  การประพฤติปฏิบติัตนของขา้ราชการต ารวจ โดยการน าหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจท่ีไดจ้ากการอบรมไปประพฤติปฏิบติั 

โดยมีผูบ้งัคบับญัชาเป็นตวัอยา่งท่ีดีแก่ขา้ราชการต ารวจ  ไดแ้ก่  

๑. คุณธรรม ๔ ประการ ตามพระบรมราโชวาท ไดแ้ก่  การรักษาความสตัย ์ การ 

รู้จกัข่มใจ ตนเอง  อดทน  อดกลั้น  และอดออม การรู้จกัละวางความชัว่ ความทุจริต 

  ๒.  อุดมคติต ารวจ ๙ ประการ 

  ๓.  มาตรฐานทางจริยธรรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ 

  ๔. หลกัธรรมาภิบาล 



  ๕.  หลกัทศพิธราชธรรม 

  ๖.  หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๗.  หลกัศีลธรรม ไดแ้ก่ หิริโอตปัปะ  พรหมวิหาร ๔ อิทธิบาท ๔ ศีล ๕  

  ๘.  พ.ร.บ. ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๗๗, ๗๘, และมาตรา ๗๙ 

  ๙.  แนวทางตามจริยธรรม ๒๐ ขอ้ ของ พล.ต.อ. อมรินทร์  อคัรวงษ ์ จเรต ารวจ

แห่งชาติ 

ขั้นตอนที่ ๓ การสรรหาและคดัเลือกขา้ราชการต ารวจท่ีมีความประพฤติดี มีคุณธรรม 

จริยธรรมหรือเป็นต ารวจสีขาว  โดยให้ด าเนินการตามท่ี บช.ศ. แจง้ให้หน่วยปฏิบติัในแต่ละปีตาม

กฎ ก.ตร. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ และรายงานผลให้ บช.ศ เพื่อ

รวบรวมเสนอผูบ้งัคบับญัชา 

 ขั้นตอนที่ ๔  การจดัพิธีมอบประกาศยกยอ่งเชิดชูเกียรติใหแ้ก่ขา้ราชการต ารวจท่ีไดรั้บการ

คดัเลือก โดยผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงเป็นผูม้อบใบประกาศเชิดชูเกียรติ เพื่อให้ขา้ราชการต ารวจเกิด

ความรู้สึกภาคภูมิใจว่าเป็นรางวลัท่ีมีคุณค่าของชีวิตราชการ  และมีก าลงัใจท่ีจะประพฤติปฏิบติัดี

ต่อไป 

 ขั้นตอนที่ ๕  การประกาศประชาสัมพนัธ์ยกย่องชมเชยขา้ราชการต ารวจท่ีได้รับการ

คดัเลือก รับประกาศเกียรติคุณ เพื่อให้ขา้ราชการต ารวจและประชาชนไดรั้บทราบ ร่วมชมเชยและ

ให้ก าลังใจ เช่น การน าภาพรับประกาศติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วย  ลงเว็ปไซด ์

ประชาสัมพนัธ์ผ่านสถานีวิทยุชุมชน การประชุมประจ าเดือน หนังสือพิมพท์อ้งถ่ิน วารสารหรือ

ส่ิงพิมพเ์ผยแพร่ต่างๆ  เป็นตน้ 

 ขั้นตอนที่ ๖  การรักษาขา้ราชการต ารวจท่ีไดรั้บการยกย่องเชิดชูเกียรติให้มีความแน่วแน่

มัน่คงในการประพฤติปฏิบติัดี โดยผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงานและ กต.ตร. และภาคประชาชน

คอยใหก้ าลงัใจแก่ขา้ราชการต ารวจดงักล่าว ใหรั้กษาความดีใหม้ัน่คงตลอดไป  และเป็นตวัอยา่งแก่

ขา้ราชการต ารวจในหน่วย ตลอดจนการเป็นท่ีพึ่ งและไวว้างใจให้แก่ประชาชนท่ีมาขอความ

ช่วยเหลือ 

 ขั้นตอนที่ ๗  การส่งเสริมให้ขา้ราชการต ารวจสีขาวมีเพิ่มมากข้ึน  จากการด าเนินการตาม

ขั้นตอนท่ีผ่านมา ท าให้ขา้ราชการต ารวจส่วนใหญ่นั้นเห็นว่า ทุกคนสามารถท่ีจะเป็นต ารวจสีขาว 



และไดรั้บการคดัเลือกให้รับประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติได ้เป็นเร่ืองท่ีน่ายกย่องชมเชย มีภาค

ประชาชนใหก้ าลงัใจและช่ืนชม  ซ่ึงเม่ือทุกคนเห็นความส าคญั จะส่งผลใหเ้กิดต ารวจสีขาวเพิ่มมาก

ข้ึนนอย่างต่อเน่ือง  นอกจากนั้น หน่วยงานสามารถจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความเขม้แขง็  

มัน่คง ใหแ้ก่ต ารวจสีขาวมากยิง่ข้ึน  เช่น การมอบของรางวลัใหแ้ก่ต ารวจสีขาว  การรวมกลุ่มต ารวจ

สีขาวบ าเพญ็ประโยชน์แก่สังคม  หรือจดักิจกรรมการส่งเสริมและพฒันาจิตใจ เป็นตน้  อนัเป็นการ

สร้างวฒันธรรมองคก์รเป็นต ารวจสีขาว ส่วนต ารวจสีด าจะเป็นส่วนน้อยและจะถูกด าเนินคดีทาง

วินยัและอาญาอยา่งเดด็ขาด 

๖.  ระยะเวลาด าเนินการ 

 ตั้งแต่เดือนมกราคม ๒๕๕๖ ถึงเดือนกนัยายน ๒๕๕๗ 

๗. สถานที่ด าเนินการ 

 สถานท่ีตั้งของหน่วยงานท่ีเป็นสถานท่ีด าเนินการ 

๘.  งบประมาณในการด าเนินการ 

 ๘.๑ ใชง้บประมาณตามปกติของหน่วยหรือขอสนบัสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน 

 ๘.๒  ของบประมาณสนบัสนุนจาก ตร. เป็นค่าของท่ีระลึกมอบให้แก่ผูไ้ดรั้บการคดัเลือก

ยกยอ่งเชิดชูเกียรติตาม กฎ.ก.ตร. ว่าดว้ยประมวลจริยธรรมฯ (โดย บช.ศ) ตามรูปแบบสัญลกัษณ์ท่ี 

จต.ช ก าหนด 

๙. หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

 ส านกังานจเรต ารวจ  กองบญัชาการศึกษา  กองวิจยั  ส านกังานยทุธศาสตร์  และทุกหน่วย

ในสงักดัส านกังานต ารวจแห่งชาติ 

๑๐. การประเมินผล 

 ๑๐.๑  จากจ านวนขา้ราชการต ารวจท่ีไดรั้บการคดัเลือกและรับประกาศยกยอ่งเชิดชูเกียรติ

เพิ่มข้ึน (โดย บช.ศ) 

 ๑๐.๒  จากผลการส ารวจความคิดเห็น  หรือความพึงพอใจของประชาชนเก่ียวกบัการมี

คุณธรรม จริยธรรม ของขา้ราชการต ารวจ  (โดยกองวิจยั) 

 ๑๐.๓  ตรวจติดตามการด าเนินการตามโครงการของหน่วยต่างๆ ให้เป็นไปตามขั้นตอนท่ี

ก าหนด  (โดย จต.) 



๑๑. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

 ๑๑.๑  ขา้ราชการต ารวจมีจิตส านึกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นขา้ราชการต ารวจท่ีดี 

 ๑๑.๒  ขา้ราชการต ารวจท่ีมีความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม ไดรั้บการยกย่องเชิดชู

เกียรติ มีความภาคภูมิใจในการเป็นขา้ราชการต ารวจท่ีดีและมัน่คงในการท าความดีตลอดไป 

 ๑๑.๓  เปล่ียนวฒันธรรมองคก์รต ารวจใหมี้ขา้ราชการต ารวจส่วนใหญ่ประพฤติปฏิบติัตาม

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณต ารวจหรือวฒันธรรมต ารวจสีขาว 

 ๑๑.๔  ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของขา้ราชการต ารวจลดนอ้ยลง 

 ๑๑.๕  ส านกังานต ารวจแห่งชาติ มีภาพลกัษณ์ท่ีดี  ประชาชนมีความศรัทธาเช่ือมัน่ในการ

ปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจ 

๑๒.  ผู้เสนอโครงการ 

        พล.ต.ท. ยงยศ  นาคเฉลิม     

               จเรต ารวจ (สบ.๘) (หน.จต.) 

๑๓.  ผู้เห็นชอบโครงการ 

    พล.ต.ท. พงษส์นัต ์ เจียมอ่อน  

                 จเรต ารวจแห่งชาติ 

๑๔.  ผู้อนุมัติโครงการ 

    พล.ต.อ. อมรินทร์  อคัรวงษ ์  

               จเรต ารวจแห่งชาติ 

                ปฏิบติัราชการแทนผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง. 
รายช่ือผูท้รงคุณวฒิุท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวจัิย 

  

๑) พระมหาสมบูรณ์  วฑฺุฒิกโร,ดร. 

๒) พระมหาสุทิตย ์ อาภากโร 

๓) รศ.ดร.วริยา ชินวรรโณ 

๔) ผศ.พ.ต.ท.ดร. มีชยั  สีเจริญ 

๕) พ.ต.อ.ดร. ปรีดา  เป่ียมวารี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวชิาการทางพระพุทธศาสนาทีใ่ห้สัมภาษณ์ 

 

๑)  พระพรหมบณัฑิต,ศ.ดร.      (อธิการบดี มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั,  ราชบณัฑิต) 

๒) พระมหาหรรษา  ธมฺัมหาโส,รศ.ดร. (ผูช่้วยอธิการบดี มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั) 

๓) ศาสตราจารยพ์ิเศษ จ านง  ทองประเสริฐ     (ท่ีปรึกษาอธิการบดี ม.มหาจุฬาฯ, ราชบณัฑิต) 

๔) ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ปรีชา  ชา้งขวญัยนื  (ศูนยพ์ทุธศาสน์ศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั) 

๕) ศาสตราจารย ์ดร. สมภาร  พรมทา     (อาจารย ์ประจ า จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้าราชการต ารวจระดับผู้บังคบับัญชาในเขตต ารวจภูธรภาค ๑ ที่ให้สัมภาษณ์ 

 

๑)  พล.ต.ต. ภวตั  พรหมมะกฤต  (ผูบ้งัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัชยันาท) 

๒) พล.ต.ต. โกศล  บวัประเสริฐ  (ผูบ้งัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัสิงห์บุรี) 

๓) พล.ต.ต. สมิทร  มุกดาสนิท  (ผูบ้งัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัปทุมธานี) 

๔) พล.ต.ต. กรเอก  เพชรไชยเวส  (ผูบ้งัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา) 

๕) พล.ต.ต. วฒันา  เขตร์สมุทร  (ผูบ้งัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัลพบุรี) 

๖) พล.ต.ต. ธชัชยั  หงส์ทอง  (ผูบ้งัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัสมุทรปราการ) 

๗) พล.ต.ต. ชลิต  ปรีชาหาญ  (ผูบ้งัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัสระบุรี) 

๘) พ.ต.อ.ทศพร บรรจงเขียน    (รองผูบ้งัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดันนทบุรี) 

๙) พ.ต.อ.สุรินทร์ ทบัพนับุปผา  (รองผูบ้งัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัอ่างทอง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชาชนในพืน้ที ่(คณะกรรมการข้าราชการต ารวจ) ในเขตต ารวจภูธรภาค ๑ ที่ให้สัมภาษณ์ 

 

๑. รศ. สุมิตร  เทียนทอง (ท่ีปรึกษาอธิการบดี มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา) 

๒. นางศศิธร  วงศเ์มตตา (ผอ. เขตพื้นท่ีการศึกษา ฝ่ายประถมศึกษา จ.ชยันาท) 

๓. นายนนทพงศ ์ ยอดทอง (ผอ. วิทยาลยัเทคนิคสระบุรี) 

๔. นายธวชั  ศรีสวา่ง (ผอ. โรงเรียนสตรีอ่างทอง) 

๕. นางมนทวรรณ  วฒิุวิทยานนัท ์ (ผอ. เขตพื้นท่ีการศึกษา เขต ๕ จ.สิงห์บุรี) 

๖. นางชลิตา   ศรีทอง (รอง.ผอ. เขตพื้นท่ีการศึกษา ฝ่ายประถมศึกษา จ.นนทบุรี) 

๗. นายสญัญา จิวจ าเริญ (นกัธุรกิจ จ.ปทุมธานี) 

๘. นายสมจิตต ์ เพชรบดี (นกัธุรกิจ จ.สมุทปราการ) 

๙. นายประยทุธ์  คงเฉลิมวฒัน์  (นายกสมาคมส่ือมวลชน  จ.ลพบุรี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมการสนทนากลุ่มย่อย  (FOCUS  GROUP DISCUSSION) 

“วธีิการพฒันาจริยธรรมของข้าราชการต ารวจเชิงพุทธบูรณาการ” 

 

๑) พระมหาสมบูรณ์  วุฑฺฒิกโร,ดร   

     (รองคณบดีบณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยลยั) 

๒) พระเมธาวินัยรส,ดร.   

     (อาจารยป์ระจ าบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหามกฎุราชวิทยาลยั) 

๓) พ.ต.อ.ดร.ปรีดา  เป่ียมวารี  

    (รอง.ผบก. กองแผนงานกิจการพิเศษ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ) 

๔) ผศ.พ.ต.ท.ดร. มีชัย  สีเจริญ  

    ( อาจารยป์ระจ า โรงเรียนนายร้อยต ารวจ) 

๕)  พ.ต.อ. มงคล  เกตุพนัธ์  

     (ผกก. ศูนยจ์ริยธรรมและจรรยาบรรณ  ส านกังานจเรต ารวจแห่งชาติ) 

๖)  พ.ต.ท.หญงิ. เบญจรัตน์  อุทศิพนัธ์  

     (รอง.ผกก. ศูนยส่์งเสริมจริยธรรมและพฒันาคุณธรรม กองบญัชาการศึกษา ส านักงานต ารวจ

แห่งชาติ) 

๗) พ.ต.ท.จตุรงค์  สมศรี    

     (รอง.ผกก.ป.สภ.มโนรมย ์ จ.ชยันาท  ต ารวจภูธรภาค ๑) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ. 
เอกสารราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ฉ. 
แบบสัมภาษณ์เชิงลึกท่ีใชใ้นการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ (Indepth Interview) เพือ่การวจิัย 

เร่ือง วธีิการพฒันาจริยธรรมของข้าราชการต ารวจเชิงพทุธบูรณาการ 

 

 แบบสัมภาษณ์น้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจเชิง

พุทธบูรณาการ โดยผูต้อบแบบสัมภาษณ์สามารถแสดงความรู้ ความคิดเห็นท่ีเป็นขอ้เท็จจริง  โดย

ขอ้มูลท่ีไดผู้ว้ิจยัจะรวบรวมขอ้มูลไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อประโยชน์เชิงวิชาการ 

 ผูว้ิจยัไดแ้บ่งค าถามตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั    ดงัน้ี 

ขอ้ท่ี ๑ – ๒ ดา้นจริยธรรมและวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจ 

ขอ้ท่ี ๓ – ๔ ดา้นหลกัพทุธธรรมท่ีใชบู้รณาการวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการ 

ต ารวจ 

ขอ้ท่ี ๕ – ๖ ดา้นวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจเชิงพทุธบูรณาการ 

 ขอ้ท่ี ๗  ขอ้เสนอแนะ แนวทางในการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจ 

เชิงพทุธบูรณาการ 

 

 ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีกรุณาตอบแบบสัมภาษณ์ในโอกาสน้ี ผูว้ิจยัจะน าขอ้มูลท่ีเป็น

ความรู้ท่ีไดม้าวิเคราะห์ สังเคราะห์ น ามาบูรณาการเพื่อพฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ีให้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน เพื่อสร้างความมัน่คงให้แก่องค์กร ในการช่วยแกไ้ขปัญหาการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีเกิดข้ึนของ

ขา้ราชการต ารวจ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและการด าเนินชีวิตในสงัคมไทยต่อไป 

 

             ตวงเพชร   สมศรี 

     นิสิตปริญญาเอก สาขาพระพุทธศาสนา แบบ ๒.๑ รุ่น ๑๐ 

บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

 

 

 

 



- ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการทางพระพุทธศาสนา 

๑. ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการต ารวจมีความสอดคล้องกับทาง

พระพทุธศาสนาอยา่งไร 

๒. ท่านคิดวา่จริยธรรมและจรรยาบรรณของขา้ราชการต ารวจมีความส าคญักบัการปฏิบติั 

หนา้ท่ีของต ารวจอยา่งไร 

๓. ท่านคิดว่าหลกัพุทธธรรมขอ้ใดสามารถน ามาใชใ้นการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการ

ต ารวจใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

๔. หลกัพทุธธรรมมีความส าคญัอยา่งไรต่อการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจ 

๕. ท่านมีรูปแบบหรือวิธีการน าหลกัพุทธธรรมมาบูรณาการกบัการพฒันาจริยธรรมของ

ขา้ราชการต ารวจอยา่งไร 

๖. การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบติัหน้าท่ีของขา้ราชการต ารวจให้ได้

ผลส าเร็จท่ีย ัง่ยนือยา่งเป็นรูปธรรมท่ีสุดควรท าอยา่งไร 

๗. ท่านมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจตาม

แนวพทุธเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งไรบา้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ข้าราชการต ารวจระดับผู้บังคบับัญชา 

๑. ดา้นจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจว่าด้วย กฎ.กตร.มีความเหมาะสมกบัการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีของต ารวจดีแลว้หรือไม่อยา่งไร 

๒. นอกจาก กฎ.กตร.แลว้ ขา้ราชการต ารวจควรมีกฎระเบียบหรือจริยธรรมดา้นอ่ืนเพื่อใช ้

ในการปฏิบติัหนา้ท่ีอีกหรือไม่และมีวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจอยา่งไร 

๓. หลกัพุทธธรรมขอ้ใดสามารถน ามาใช้บูรณาการวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการ

ต ารวจเพื่อส่งเสริมการปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

๔. ท่านไดส่้งเสริมและพฒันาจริยธรรมใหข้า้ราชการต ารวจน าหลกัพุทธธรรมมาใชใ้นการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งไรบา้ง 

๕. ท่านมีวิธีการน าหลักพุทธธรรมมาบูรณาการกับการพฒันาจริยธรรมเพื่อส่งเสริม

ประสิทธิภาพการปฏิบติัหนา้ท่ีของขา้ราชการต ารวจอยา่งไร 

๖. การน าหลกัพทุธธรรมมาใชพ้ฒันาจริยธรรมเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบติัหนา้ท่ี 

ของขา้ราชการต ารวจจะประสบผลส าเร็จและสามารถน าไปใชอ้ยา่งเป็นรูปธรรมไดอ้ยา่งไร 

๗. ท่านมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจตาม

แนวพทุธเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งไร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ประชาชนในพืน้ที ่ 

๑. ท่านคิดว่าจริยธรรมและจรรยาบรรณมีความจ าเป็นต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของขา้ราชการ

ต ารวจอยา่งไรควรมีวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจอยา่งไรบา้ง 

๒. ท่านคิดวา่จริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจในปัจจุบนัมีความเหมาะสมต่อการเป็น 

แนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีดีแลว้หรือไม่อยา่งไร 

๓. ท่านคิดว่าหลกัพุทธธรรมขอ้ใดสามารถน ามาใชบู้รณาการวิธีการพฒันาจริยธรรมของ

ขา้ราชการต ารวจไดอ้ยา่งประสบความส าเร็จ 

๔. การน าหลกัพุทธธรรมมาใช้บูรณาการวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจมี

ความส าคญัอยา่งไร 

 ๕. ท่านมีวิธีการแนะน าผูบ้งัคบับญัชาส่งเสริมให้น าหลกัพุทธธรรมมาใช้พฒันาจริยธรรม

ของขา้ราชการต ารวจอยา่งไรบา้ง 

๖.  ท่านคิดว่าการน าหลกัพุทธธรรมมาใช้พฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจจะประสบ

ผลส าเร็จและสามารถน าไปใชอ้ยา่งเป็นรูปธรรมอยา่งไรบา้ง 

๗. ท่านมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจตาม

แนวพทุธเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช. 
ภาพการสมัภาษณ์เชิงลึก, การประชุมสนทนากลุ่มยอ่ย, ผูท้รงคุณวฒิุรับรองโมเดล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวชิาการทางพระพุทธศาสนา 
 

พระพรหมบณัฑิต, ศ.ดร. 

 

พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, รศ.ดร.  



ศาสตราจารยพ์ิเศษ จ านงค ์ทองประเสริฐ 

 

ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ปรีชา ชา้งขวญัยนื 



ศาตราจารย ์ดร. สมภาร พรมทา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้าราชการต ารวจระดบัผู้บังคบับัญชา  

 

พล.ต.ต.กรเอก เพชรไชยเวส   ผบก.จ.พระนครศรีอยธุยา 

 

พ.ต.อ.สุรินทร์ ทบัพนับุปผา  รอง.ผบก.จ.อ่างทอง  

 



พล.ต.ต. ภวตั  พรหมมะกฤต  ผบก.จ.ชยันาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พล.ต.ต.โกศล  บวัประเสริฐ  ผบก.จ.สิงห์บุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



พล.ต.ต.ธชัชยั  หงส์ทอง  ผบก.จ.สมุทรปราการ 

 

พ.ต.อ.ทศพร  บรรจงเขียน  รอง.ผบก.จ.นนทบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชาชนในพืน้ที ่ 

 

นางชลิตา  ศรีทอง  รอง.ผอ.เขตการศึกษาฝ่ายประถมศึกษา จงัหวดันนทบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสมจิตต ์ เพชรบดี และนายเดชา เดชนที  นกัธุรกิจ จงัหวดัสมุทรปราการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) 

วนัท่ี ๙ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผู้ทรงคุณวุฒิรับรองโมเดล  

“รูปแบบวธีิการพฒันาจริยธรรมของข้าราชการต ารวจเชิงพุทธบูรณาการ” 
 

พ.ต.อ.มงคล เกตุพนัธ์  ผกก. ศูนยจ์ริยธรรมและจรรยาบรรณ  ส านกังานจเรต ารวจแห่งชาติ 

 
 

พ.ต.ท.หญิง เบญจรัตน์ อุทิศพนัธ์  รอง.ผกก. ศูนยส่์งเสริมจริยธรรมและพฒันาคุณธรรม 

 กองบญัชาการศึกษา ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 

 


